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I.  INTRODUGAO

A Autoridade de Gestdo do PRODERAM 2020 € uma estrutura de missdo, criada junto
da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, pela Resolucdo n.° 557/2015, de 20
de julho, para o Programa de Desenvolvimento Rural da Regido Autébnoma da
Madeira para o periodo de programagdo financeira 2014-2020, designado
PRODERAM 2020.

A Autoridade de Gest@do do PRODERAM 2020, adiante designada por AG, estd
incumbida das fungdes de gestdo, acompanhamento e execucéo do PRODERAM
2020, cessando fungdes com a aceitagdo da Comissdo Europeia do encerramento

do Programa.

A AG tem como Missdo promover a politica de desenvolvimento rural, melhorar o
nivel de sustentabilidade e competitividade do setor agricola e agroflorestal,
incentivar a produgcdo regional, local e ftradicional, e contribuir para «
sustentabilidade ambiental e a paisagem tradicional, e assenta os seus Valores em

sete grandes pilares:

e Compromisso com o interesse publico, a solidariedade, a ética e a
fransparéncia;

e Valorizacdo e respeito pelas pessoas;

¢ Redu¢do das desigualdades regionais;

e Responsabilidade econdémica, social e ambiental;

¢ Integragcdio com parceiros publicos e privados;

e Valorizagdo e qualificacdo do capital;

e Promover a eficiéncia e inovagdo.

Na prossecucdo da sua Missdo e com base nos seus Valores a AG assenta a sua
conduta em principios de ética e de transparéncia, criando para o efeito o presente

Cédigo de Etica e de Conduta.
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Il.  OBJETIVOS

O presente Cédigo de Etica e de Conduta pretende enumerar as regras e os
principios éticos pelos quais todos os colaboradores da AG e dos Organismos

Intermedios se devem pautar no cumprimento das suas atividades profissionais.

O Cddigo de Etica e de Conduta da AG do PRODERAM 2020 tem como principais

objetivos:

e Uniformizar os padrdes de referéncia e de atuagdo nas atividades
desenvolvidas;

e Explicitar as normas de conduta a serem seguidas por todos os
colaboradores;

e Promover uma cultura organizacional assente nos principios de ética e

transparéncia.

Considerando que os trabalhadores s&o a imagem da organizagdo, é imperativo
pautar o seu comportamento por bases sélidas de ética e transparéncia, elevando,
desta forma, a prestagdo do servico publico, que se pretende de exceléncia, e

fortalecendo a confianca do publico.

ll.  AMBITO DE APLICACAO

As normas e os principios indicados no presente Cdédigo s@o aplicaveis a todos os
colaboradores da AG do PRODERAM 2020 e dos Organismos  Intermédios,
independentemente do seu vinculo contratual, quer no &mbito das relacdes internas,
onde se inclui a estrutura orgdnica em que o PRODERAM 2020 se insere, quer no
dmbito das relagdes com os Organismos Intermédios, com os seus parceiros e com o

publico.
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IV. CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O presente Cédigo de Etica e de Conduta determina as regras e os principios éticos
dos colaboradores da AG do PRODERAM 2020, no exercicio das suas fungdes, nas
relagdes internas e externas, sem prejuizo de outras disposi¢des legais que Ihes sejam

aplicaveis.

Principios

Os colaboradores do PRODERAM 2020 devem cumprir os principios fundamentais da
Carta Etica da Administrac@o PUblica Portuguesa, sem prejuizo de outras disposicdes

legais ou regulamentares aplicveis.

Na prossecucdo da sua Missdo e dos seus Valores os colaboradores da AG do
PRODERAM 2020 e dos Organismos Intermédios devem respeitar os seguintes
principios:

- Servigo Publico - Os colaboradores encontram-se ao servico exclusivo da
comunidade e dos cidad&os, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo.

- Legadlidade - Os colaboradores atuam em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo com a lei e o direito, dentro dos limites dos poderes
que Ihes foram conferidos e em conformidade com os respetivos fins.

— Justica, Razoabilidade e Imparcialidade - Os colaboradores, no exercicio da sua
atividade, devem atuar de acordo com rigorosos principios de neutralidade.
Devem pautar a sua atuacdo pelo rigor técnico, independéncia e isen¢gdo
perante interesses particulares, ndo permitindo a ingeréncia de terceiros com
intuito de condicionar e/ou orientar os resultados dos trabalhos.

- lgualdade - Os colaboradores ndo podem privilegiar, prejudicar, privar de
qualguer direito ou isentar de qualquer dever qualquer cidaddo em fungdo da
sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, situacdo econdmica, condicdo social ou orientagdo
sexual. Devem demonstrar considerag@o e respeito mutuo e abster-se de

qualguer comportamento ofensivo.
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Proporcionalidade - Os colaboradores, no exercicio da sua atividade, sé podem
exigir aos cidaddos o indispensdavel & redlizagc&o da atividade administrativa.
Boa-fé - Os colaboradores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com
0s cidaddos segundo as regras da boa-fé com vista & satisfagdo do interesse da
comunidade.

Os colaboradores devem respeitar os colegas e o frabalho desenvolvido por eles,
independentemente das funcdes que exercam, bem como colaborar ativa e
positivamente com os mesmos de forma a aumentar a qualidade, «
produtividade e a satisfacdo do publico.

Informagdo e Qualidade - Os colaboradores devem prestar informacdes e/ou
esclarecimentos de forma clara, simples e cortés, tendo sempre em atencdo o
respeito pela lei e a regulamentacao vigente.

Os colaboradores, durante o exercicio das suas funcdes ou apds a cessacdo das
mesmas, ndo podem divulgar nem utilizar para proveito proprio ou de terceiros
informag&o que tenham tido acesso durante o exercicio das suas funcdes ou por
causa delas.

Lealdade e Cooperacdo — Os colaboradores, no exercicio da sua atividade,
devem atuar de forma leal, soliddria e cooperante. Devem desempenhar de
forma adequada as tarefas que Ihes s@o atribuidas pelos superiores hierdrquicos,
bem como respeitar os canais hierarquicos. Devem, de igual forma, promover o
respeito, a transparéncia e o didlogo entre si, facultar toda a informacdo
necessaria para o desenvolvimento das suas atividades, fendo como objetivo final
a satisfacdo do interesse pUblico.

A omissdo ou ocultagcdo de informacdo, o fornecimento de informacdes falsas,
bem como, a recusa em colaborar com os colegas ou com os superiores
hierarquicos é considerado comportamento inadequado e violador do principio
de lealdade e cooperacéo.

Integridade - Os colaboradores devem alicercar o seu comportamento numa
conduta honesta e integra, renunciando a praticas ilegais ou que possam suscitar
dUvidas quanto & retiddo (incorruptibilidade) da sua atividade ou da sua
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organizagdo. Os colaboradores ndo devem retirar vantagens diretas ou indiretas,
pecunidrias ou outras, para si ou para terceiros, das fungcdes que exercem.

Viola o principio da integridade o colaborador que solicite ou aceite, a titulo
pessoal, ofertas, favores ou outros beneficios pela prestacdo das suas fungdes ou
atividades. Considera-se excecdo as ofertas institucionais, entregues ou
recebidas, baseadas numa relacdo de cortesia ou nos usos e costumes,
socialmente aceites.

Competéncia e Responsabilidade - Os colaboradores devem agir de forma
responsdvel e competente, dedicada e critica, tendo em vista garantir os
interesses legitimos dos cidad&os.

Os colaboradores devem atuar de acordo com os procedimentos internos, bem
Como, cumprir com as regras € normas regionais, naciondis e europeias a gque o
PRODERAM 2020 est& obrigado.

Devem zelar pelo patriménio da organizacdo, n&o utilizando para proveito
préprio ou de terceiros os servigos, bens ou equipamentos do PRODERAM 2020.
Independéncia - Os colaboradores devem atuar com independéncia e livre de
qualquer pressdo. Devem evitar qualquer situag&o que possa dar origem, direta
ou indiretamente, a conflitos de interesses.

Sigilo profissional — Os colaboradores estdo obrigados a manter sob segredo as
informagdes obtidas no desempenho das suas fungdes. O dever de sigilo
profissional mantém-se mesmo que os seus colaboradores deixem de exercer
fungdes na AG.

Prevengdo da corrupgdo e fraude - Os colaboradores devem atuar ativamente
contra todas as formas de corrupgcdo. Devem orientar o desempenho das suas
funcdes na defesa do interesse publico, assegurando a separacdo dos seus
interesses pessoais, tendo em vista impedir a ocorréncia de situagdes que
configurem conflito de interesses.

Configura-se conflito de interesses quando os colaboradores, por for¢a do
exercicio das suas funcdes, intervém em processos em que tém interesse particular
em entidades terceiras para as quais colaboram ou colaboraram, ou em que

estejam envolvidas pessoas suas familiares.
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Os colaboradores que, no exercicio das suas fungcdes, estejam perante uma
situagdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem declarar-se
impedidos, comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato, ao seu
superior hierarquico, conforme modelo anexo — Anexo Il - Declarac&o de conflito
de interesses.

Sempre que hdja suspeitas fundadas de ocorréncia de comportamentos ou
situagdes llicitas, incluindo suspeitas de abuso de informagdo privilegiada, fraude
corrupgdo, os colaboradores devem informar os respetivos superiores
hierdrquicos, nos termos da minuta em anexo — Anexo ll.

A omissdo do dever de denuncia ou participacdo pode gerar responsabilidade
disciplinar e/ou penal, nos termos previstos na lei.

- Acumulagéo de fungdes — Para haver acumulagdo de fungdes o colaborador
tem de solicitar autorizagdo prévia ao dirigente mdximo do servico, informando
sobre as atividades que pretende desenvolver. A acumulacdo de funcdes sé serd
autorizada quando n@o sejam concorrentes, similares e ou conflituantes entre si.
A acumulacdo de fungdes ndo pode, de forma alguma, comprometer a isencdo
e a imparcialidade exigidas ao desempenho de funcdes pUblicas nem causar
prejuizo ao interesse publico.

- Denincia - Nenhum colaborador pode ser prejudicado, alvo de tratamento
discriminatério ou de sangdes por denunciar casos de suspeita de fraude,

devendo ser-lhe assegurada confidencialidade quanto & sua identidade.
Disposi¢coes Finais

O n&o cumprimento por parte dos colaboradores do PRODERAM 2020 dos principios
e deveres constantes do presente Cédigo de Etica e Conduta deverd ser reportado

superiormente e poderd dar origem a responsabilidade disciplinar ou outra.

A aplicagcdo e apreciacdo das questdes relacionadas com o presente Cédigo é da
responsabilidade do Gestor do PRODERAM 2020.
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Entrada em Vigor

O presente Codigo é aprovado pelo Gestor do PRODERAM 2020 e entra em vigor no
dia da sua aprovagdo, sendo publicado no site do PRODERAM 2020.

O Cédigo carece de aceitagcdo por parte de todos os colaboradores, o qual serd

expresso por declaracdo individualizada conforme minuta em anexo - Anexo |.
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V. ANEXOS
ANEXO | = MINUTA DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DO CAODIGO DE CONDUTA
ANEXO Il — MINUTA DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

ANEXO Il = MINUTA DE COMUNICAGAO DE SITUACAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU

POTENCIAL FRAUDE

Pagina 11 de 14

WA BROPEL

' PORTUGAL

e 2020 stsee e e
::_.. gl AT wad mewits N Jirad Riras

L

meOmhO s TORCRA
b e
s b



roderam
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ANEXO | - MINUTA DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DO CODIGO
DE CONDUTA

DECLARACAO

Bl G S v e s s R R R declaro,
sob compromisso de honra que tomei conhecimento e comprometo-me a observar
as normas, os principios de atuacdo, as obrigagcdes e deveres que o Cddigo de
Conduta da Autoridade de Gestdo do PRODERAM 2020 define e estabelece para

todos os seus colaboradores.

Funchal, em de de 2017

Assinatura

Fungdo
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Cédigo de Etica e Conduta

Programa de Desenvolvimento Rural
da Regido Auténoma da Madeira

ANEXO Il = MINUTA DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Declarag¢do de Conflito de Interesses

B, G0l BSOS (Bl o R T a
desempenhar funcdes na Autoridade de Gestdo/OIG .......... do PRODERAM 2020,
solicito escusa no desempenho das fungdes que me estdo atribuidas na minha
atividade relativamente ao assunto/processo/candidatura
...................................................... por considerar que ndo estd@o totalmente

reunidas as condigdes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses por

motivos de...

Nota- Deve o colaborador nesta declaragdo explicitar as razdées em que,

concretamente, se revela a situacdo de conflito.

Fupchal, 8m .. ide v de 20...

Assinatura
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ANEXO Il - MINUTA DE COMUNICAGAO DE SITUAGAO ESPECIFICA DE NAO
CONFORMIDADE OU POTENCIAL FRAUDE

Minuta Participagdo

e e e W L 4 L Lo
desempenhar funcdes na Autoridade de Gestdo/OIG...... do PRODERAM 2020,

informo, nos termos previstos no Cédigo de Conduta, ter identificado as seguintes

situagdes de ndo conformidade e/ou de potencial fraude:

Identifica¢cdo de situacdo de n&o conformidade:

Identificagcdo de situacdo de potencial fraude:

Funchal.emi....de e de 2017

Assinatura
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